
日　時： 4月5日（水）～7日（金）通い3日間

場　所： 札幌市産業振興センター　セミナールームC（東札幌5条1丁目1-1）

参加者： 8社より13名

委託先： ㈱クラーク総研

テーマ： （1）建設業社員としての心構えと基本を再確認する。

（2）建設現場における若手技術者の基本技術を習得する。

≪講義内容≫

【1日目】 ・講義1「建設業社員としての心構え」

・トレーニング1「若手技術者に求められる基本動作」

・講義2「建設現場における基本、仕事の流れ」

・講義3「若手技術者に求められる基本技術」

【2日目】 ・トレーニング2「測量機器の取り扱い・すえ方・読み方」

・トレーニング3「水準測量・光波測量」

・講義4「丁張の基本」

【3日目】 ・トレーニング4「現場の安全トレーニング」

・講義＆トレーニング「若手技術者に求められる基本技術＜実務編＞」

※講義・トレーニング中の写真は、広報誌「みどり」に掲載いたします。

一般社団法人北海道造園緑化建設業協会

HOKUZOUKYOU NEWS

総務委員会

《人材育成事業》若手（新入）社員研修会



日　時： 4月13日（木）～14日（金）2日間

場　所： かでる2.7　1010室、1020室、1030室

受講者： 55名（基礎講座12名、応用講座6名、更新講座37名）

　 講　師： 外部講師3名、内部講師5名

植生施工管理技士研修会

会場の様子 会場の様子 会場の様子

受講者全員で写真撮影

畑山副会長より修了書授与



植生施工管理技士　資格試験採点会議

日　時： 4月22日（土）15：00～

場　所： 北造協　事務室

採点者： 植生技術委員会　8名、外部講師　1名

採点結果： ・1級植生施工管理技士（応用）　4名合格

・2級植生施工管理技士（基礎）　11名合格

日　時： 4月24日（月 ）15：30～

場　所： 太平洋興発ビル　6F会議室

議　題： 【審議事項】

1 令和5年度　定時総会議案書（案）について

2 令和5年度　定時総会について（案）

3 （一社）北海道造造園緑化建設業協会 委員会名簿の更新について

【報告事項】

1 今後の日程について

日　時： 4月25日（火）9：00～12：00

場　所： 大通公園5丁目・南西花壇

造園業界と業界で活躍する女性のPRのため、「造園業界の女性だけで作る花壇」

（ボランティア花壇）を出展。

枕木の設置時に、髙島造園さんの男性職員の方々にお手伝いを頂き、大変助かりました。

ありがとうございました。

今年は2月に「大通花壇デザイン選考会」を実施し、優秀賞に選ばれた、

㈱横山造園の川畑尚子さんのデザインを基に花壇造成しました。

完成花壇を前に、髙島幹事長より表彰状と謝礼が進呈されました！

≪大通花壇デザイン選考会：優秀賞（春花壇）　㈱横山造園 ＧＳ部　川畑　尚子さん≫

★デザインコメント 春はお祝いの季節かなと思い水引きのついたのし袋風に描きました。

ピンクと黄色の組み合わせはネメシアのグッピーがかわいくて参考にしました。

第1回 理事会

緑麗会 大通花壇造成・デザイン選考会表彰



第1回　植生技術委員会

日　時： 4月6日（木）15：00～

場　所： 太平洋興発ビル　6F会議室

議　題： 1 植生施工管理技士研修会の運営について

2 採点会議について

3 植生製品部会について

4 その他

4月の会議

作業前、みんなで自己紹介 枕木の設置 花壇の床づくり

設計図に合わせて杭打ち 楽しく花苗植栽中！（笑顔がステキ♡） もうすぐ完成です

髙島幹事長から川畑さんへ賞状授与

参加者で集合写真



令和4年度　監事による会計監査及び業務監査

日　時： 4月13日（木）16：00～

場　所： 北造協　事務室

確認書類： ① 令和4年度　事業報告書

② 令和4年度　会計帳票、関係書類及び附属明細書　一式

令和4年度　監事による会計監査及び業務監査（札幌支部）

日　時： 4月11日（火）11：00～

場　所： 北造協　事務室

確認書類： ① 令和4年度　事業報告書

② 令和4年度　会計帳票、関係書類及び附属明細書　一式

合同委員会（札幌支部）

日　時： 4月18日（火）15：00～

場　所： 太平洋興発ビル　6F会議室

議　題： 1 令和5年度　定期総会の開催について

2 令和4年度の事業報告と収支決算報告について

3 令和5年度の事業計画（案）と収支予算（案）について

4 その他

令和5年度　第1回幹事会（札幌支部）

日　時： 4月28日（金）15：00～

場　所： 太平洋興発ビル　6F会議室

議　題： 1 令和5年度　定期総会について（案）

2 令和5年度　定期総会議案書（案）について

3 その他

令和4年度　監事による会計監査及び業務監査（日造協 北海道総支部・北海道支部）

日　時： 4月6日（木）10：30～

場　所： 北造協　事務室

関係行政機関・団体の事業報告

4月 各支部の事業報告



確認書類： ① 令和4年度　事業報告書

② 令和4年度　会計帳票、関係書類及び附属明細書　一式

報告すべき事項はございません。

令和5年度　北造協　定時総会

日　時： 5月19日（金）15：30～

場　所： 札幌パークホテル　地下2階　パークプラザC

正副会長会議

日　時： 5月26日（金）13：30～

理事会・役員等意見交換会

日　時： 6月14日（水）15：30～

現在、予定はございません。

令和5年度　日造協 総支部・支部　定時総会

日　時： 5月10日（水）

場　所： 札幌パークホテル

令和5年度　札幌支部　定期総会

日　時： 5月19日（金）14：00～

場　所： 札幌パークホテル

報告すべき事項はございません

会員の異動等

北造協同好会（予定）

関係行政機関・団体の事業（予定）

各地区の事業（予定）

北造協同好会からの事業報告

今後の予定（日程順）



報告すべき事項はございません

報告すべき事項はございません

一部を除き、電子メールで配信しております。

今回は、4月1日～4月30までを掲載します。（未読の受信メールもご確認下さい。）

① 「北造協ニュース」第222号　送信・HP掲載

（北造協より）

② 令和5年春の全国交通安全運動の実施について

（北海道より）

2023年度植生工事の種子配合について（通知）

（北造協・植生技術委員会より）

＜4月18日開催＞実践DXソリューションフェ

（大塚商会より）※札幌支部会員のみ

③ 障害者の雇用の促進等に関する法律施行令等の改正に伴う障害者雇用率の

引上げ等について

（北海道労働局より）

④ 緑麗会_「春花壇造成」ご協力の依頼について

（北造協・緑麗会より）

⑤ 足場からの墜落・転落災害防止の充実に係る労働安全衛生規則の一部を

改正に関する周知について

（北海道労働局より）

⑥ 令和5年度における建設業の安全衛生対策の推進について

（北海道労働局より）

⑦ 令和5年度全国安全週間の実施について

（北海道労働局より）

⑧ 北海道開発局のコンプライアンス推進について（周知）

（北海道開発局より）

⑨ 令和５年度 北造協定時総会の出席確認につきまして

4月20日

4月19日

北造協 会員数　　（4月30日現在　正会員72/特別会員7社/賛助会員7社）

4月10日

4月3日

4月19日

4月4日

4月3日

4月18日

4月4日

4月4日

4月26日

会員の慶弔等のお知らせ

社名及び代表者の変更

インデックス



（北造協より）

⑩ 【部会役員の皆様へ】セミナー、イベントのご案内

（札幌商工会議所より）※札幌支部会員のみ

⑪ 令和４～５年度 北造協委員会名簿の更新につきまして（お知らせ）

（北造協より）

⑫ R5　札幌市みどり関係役職者名簿と10区土木部の体制表

（北造協より）※札幌支部のみ

⑬ 土木工事安全施工技術指針の改定について

（北海道開発局より）

その他、随時連絡・ファックスでもご連絡しております。

広報誌「みどり」第37号（新春号）ホームページに掲載中

会員MLでも、【注意喚起】をお願いしておりますが、北造協の名前を騙る不審メールが、

まだ届いているようです。再度【注意喚起】のご案内させていただきます。

【注意をお願いしたいポイント】

① 送信者が協会職員の名前になっていても、メールアドレスのドメイン（＠から後ろ）

が、hokuzoukyou.or.jpではないものは、当協会からのメールでは

ありませんので、開かずに削除してください。

② 最近では、「解凍パスワード」付きの不審メールも届いているようです。

手法が巧妙になっているようですので、より一層の注意をお願いします。

③ 添付ファイルの末尾（拡張子）が、.txtが多いですが、.pdfになっている

不審メールもあるそうです。①の事項を確認してください。

④ 不審なメール［Spam］［Virus Alert］等、普段と違う件名のメールを

受信された場合は、開かずに削除をお願いいたします。

4月27日

4月27日

4月27日

4月28日

総務委員会よりご案内



⑥ また、USBメモリ等を使用し、複数のパソコン間でデータのやり取りをすると、

ウイルス感染・拡大の危険性が高まるそうですので、ご注意ください。

⑦ 会社のパソコンのウイルスチェックをお願い致しましたが、

まだ実施されていない場合は、早急にチェックをお願い致します。


